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REPORTAGEM

Polos comunitarios da IHM
funcionam como uma familia

0s Polos Comunitdrios da Investimentos Habitacionais da Madeira (IHM), destinados a todas as faixas
etdrias, visam apoiar a populacio residente na comunidade através de uma intervencdo social junto
das familias em situacdo de pobreza e exclusdo social.

ATIVIDADES

sgoncalves@jm-madeira.pt

rancisco Catanho, de 10
anos, ¢ uma das criancas
que frequenta o Polo Co-
munitario da Investimen-
tos Habitacionais da Ma-
deira (THM) na Nazaré / Associa-
¢do Reinventa. Com um brilho
nos olhos, revelou que, desde a
Pédscoa, ocupa 0s seus tempos
livres naquele espacgo para par-
ticipar nas atividades e dar asas
ao sonho que tem: cantar fado.

Durante este periodo de tempo
em que faz parte daquela «fa-
milia» que ja teve a oportunidade
de mostrar duas vezes os seus
dotes vocais, que descobriu quan-
do tinha 7 anos. «Gosto muito
de fado e ja tive a oportunidade
de cantar na Festa dos Vizinhos
e no Dia da Crianca, em dois es-
peticulos que decorreram no
campo», recordou.

Apesar da sua tenra idade,
Francisco Catanho ji sabe o que
quer ser quando for adulto: ma-
sico ou professor de inglés, em-
bora a primeira op¢io seja a
que mais lhe faz esbocar um
grande sorriso. «Quando era mais
pequeno gostava de dancar com
os meus pais e depois descobri
que tinha jeito para cantar. Por
isso, vou trabalhar para um dia
vir a ser musico», afirmou com
convice¢ao.

Francisco Catanho passou para
0 62 ano e disse que é um «bom
aluno». As suas disciplinas favo-
ritas sdo Inglés, Matematica e
Informatica. E foi precisamente
na sala de Informaética do Polo
Comunitirio da Nazaré que o
JM encontrou o jovem talento a

As criancas e jovens participam em atividades que visam alertar para a problemdtica dos comportamentos de risco.
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Estes espacos sao
também «uma
casa» paraa
maioria dos utentes
das mais variadas
faixas etarias.

“espreitar” a aula de Inclusdao
Digital do formador Bernardo
Pinto, que decorria para adultos
dos 35 aos 40 anos. Uma faixa
etiria da comunidade que pro-
cura aqueles cursos com o ob-
jetivo de aprender a utilizar as
redes socais para entrar em con-
tacto com os familiares que estao
radicados noutros paises.

PAIXAO PELOS COMPUTADORES

0s computadores sdo também
uma paixdo e das atividades que
o jovem mais gosta de fazer nas
Férias Vivas, que arrancaram na

passada quarta-feira, dia 6 de
julho, com uma agfo de limpeza,
que ocorreu na Mata da Nazaré.

Interessado pelo meio envol-
vente, domina a informética e
até ensina os pais «a mexer nos
computadores». «Tenho dois
computadores em casa, um pe-
queno e um grande, e as vezes
ensino os meus pais a mexer
neles», disse orgulhoso.

Além disso, também gosta das
intimeras atividades, interiores
e exteriores, que este desenvolve
ao longo do ano e durante as fé-
rias escolares, como workshops,

desporto, danga, cinema, praia,
multimédia, leitura, trabalhos
na horta urbana, entre outras.

Francisco Catanho é um dos
utentes que frequenta aquele es-
paco e participa nas atividades
delineadas pelos técnicos, que
visam, de acordo com Tania de
Canha, apoiar os residentes nos
complexos habitacionais da IHM
através de uma intervencio so-
cial junto das familias em situa-
¢do de pobreza e exclusio social,
respondendo desta forma as ne-
cessidades emergentes da popu-
lacdo, a prevencio de pro- .
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0 polo comunitario
é 0 primeiro lugar
(Jue procuram
quando saem da
escola, onde pedem
ajudacomos
trabalhos de casa.

blemas sociais e & promogdo da
inclusdo social.

Depois de mostrarem as aco-
lhedoras instala¢des do polo ao
JM, que esteve uma manhi a
acompanhar o trabalho dos téc-
nicos e as atividades dos utentes,
Tania de Canha, Coordenadora
da Area da Inclusdo Social, e
Elsa Sousa, Educadora Social,
deixaram transparecer o quanto
gostam das suas profissoes e a
sensagao de dever cumprido que
ficam no final de cada dia. 100
por cento empenhadas no que
fazem, deram a conhecer o tra-
balho exaustivo que todos as
pessoas envolvidas naquele es-
paco fazem para facultar um rol
de competéncias ao ptiblico-alvo.
E, por isso, o Polo da Nazaré
acaba por ser «uma familia»,
onde as vitérias dos utentes sdo
também suas.

PREVENGAOE PALAVRA DE ORDEM

Mais do que facultar diversas
atividades de lazer, estas enti-
dades acabam por ser uma es-
cola que ddo os ensinamentos
necessirios para que estes se
sintam parte integrante da so-
ciedade. Dos muitos exemplos
dados, frisaram o trabalho de-
senvolvido, em parceria com a
Unidade Operacional de Inter-
vengao em Comportamentos Adi-
tivos, ao nivel da prevencio do
alcoolismo e da toxicodependén-
cia, assim como na gestdo dos
parcos recursos que a maior par-
te das familias dispde onde, em
conjunto com o Servico de Defesa
do Consumidor, sdo dadas as
coordenadas necessirias para
que seja feita uma boa utiliza¢do
dos seus recursos, nomeada-
mente na poupanga da energia
e da 4gua, e na confecdo de re-
feicdes econémicas com o obje-
tivo de aliviar as despesas gastas
a estes niveis.

Porque o desemprego afeta to-
das as camadas da populacdo,

L.
B

mas sobretudo as mais caren-
ciadas, Tania de Canha revelou
que o Polo da Nazaré possui um
Polo de Emprego com técnicas
e sessoes ativas de emprego onde,
em articulacio com diversas en-
tidades, tentam empregar as pes-
soas de acordo com o seu curri-
culo.

«Ainda ha pouco tempo ter-
mindmos o curso Formar para
Empregar, no Polo do Ribeiro
Real, em Camara de Lobos, e
para nds é gratificante saber que,
neste momento, alguns dos for-
mandos ji estdo a trabalhar»,
adiantou, acrescentando que os
polos da THM, apesar de estarem
distribuidos por diversas zonas
da Regido, trabalham em con-
junto e com o mesmo objetivo.

Tendo em conta que é neces-
sdrio (re)pensar nas atividades
e nos cursos que sdo facultados
aos seus utentes, Elsa Sousa
adiantou que se ira realizar um
curso de Iniciacdo de Cabelei-
reiro, assim como um curso de
equivaléncia ao 5° e 62 anos, le-
vando «a escola até ao bairro».

A Educadora Social aproveitou
que a tematica da escola veio ao
de cima para revelar, de igual
forma, que ddo acompanhamen-
to escolar aos mais novos, cujo

«Aindaha pouco
tempo termindmos
0 curso Formar para
Empregar, no Polo
do Ribeiro Real, em
Cémarade Lobos, e
alguns dos
formandos ja estao
atrabalhar», disse
Taniade Canha.

polo é, muitas vezes, o primeiro
lugar que procuram quando
saem dos seus estabelecimentos
de ensino. Na sua otica, esta é
também uma forma de demons-
trarem que aquele espaco acaba
por ser «a casa» dos utentes.

«E engracado que quando eles
saem da escola vém logo ter con-
nosco para ajudarmos nos tra-
balhos de casa, até porque mui-
tos deles ndo tém computador
em casa e precisam de fazer pes-
quisas, o que acaba por ser gra-
tificante saber que somos uma
ajuda fundamental no seu quo-
tidiano didrio», frisou.

Depois de visitar as instalacdes
da Nazaré, o JM subiu até Santo
Anténio para visitar o Polo Co-
munitirio da Ribeira Grande,
onde foi recebido por Helena
Silva, Assistente Social, Citia Sil-
va, Educadora Social e Denis
Martins, Assistente Social. Apds
mostrarem as instalacoes da-
quele espaco, saltou a vista a co-
reografia do grupo feminino de
danga Choice que estava a en-
saiar numa sala.

Mariana Aveiro, de 17 anos,
explicou que o grupo nasceu na-
quele polo e surgiu do gosto que
as jovens tém em comum pela
danca. A ensaiar duas a trés

vezes por semana, estas ja tive-
ram a oportunidade de atuar
em diversos espacos, nomeada-
mente no Casino da Madeira, o
que, a seu ver, significa que estdo
«no caminho certo». «Os convites
que recebemos para irmos dan-
car sdo bastante gratificantes,
porque significa que estamos a
fazer um bom trabalho», afir-
mou.

Mariana Aveiro quer vingar
no mundo da danca, embora te-
nha consciéncia de que esta é
uma profissio que «ndo tem
muito futuro na Madeira». Por
isso, a jovem, convicta das suas
escolhas, ja pensou no «plano
B». «Terminei o 122 ano e gostava
muito de entrar no curso de Psi-
cologia, na Universidade da Ma-
deira, porque apesar de gostar
de dancar sei que esta é uma
drea complicada de seguir na
Madeira, porque néo tem futuro
e a psicologia é, sem dtivida al-
guma, uma boa op¢ao», disse.

TRABALHO ANUAL

As jovens do grupo de danca
Choice fazem parte dos intimeros
utentes daquela faixa etdria que
frequentam o Polo da Ribeira
Grande. Catia Silva, Educadora
Social, explicou que aquela en-
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tidade trabalha com todas as

idades ao longo do ano, mas du-
rante as interrupgoes letivas as
atividades estdo mais direciona-
das para as criangas e os jovens,
seguindo a filosofia de «dar um
espaco» a esta camada da popu-
lacdo durante as férias.

Se no inicio, era o polo que ia
ao encontro das pessoas, agora
a situaclo inverteu-se e sao os
utentes que procuram os técni-
cos. De acordo com Helena Silva,
Assistente Social, esta situacdo
demonstra que todos interagem
como se fossem «uma familia».
«AS pessoas agora procuram-nos
muito mais do que ha seis anos,
quando abrimos este espaco, €
vém ter connosco para as mais
diversas situacdes, como ler uma
carta, encaminhar para o pedido
de um requerimento ou para a
resolu¢do de um problema de
satide», exemplificou.

Na rua, junto ao campo de-
corria um torneio de banqui-
nhos, uma atividade tradicional,
onde estavam muitos jovens em-
penhados em fazer uma grande
exibicdo. Vitor Hugo. de 19 anos,
era um deles. O jovem ja fre-
quenta o Polo da Ribeira Grande
«desde que abriu» e veio de «livre
vontade», porque vive perto e
«ndo tinha nada para fazer».

Muitos grupos formam-se nos polos comunitdrios.
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Vitor Hugo disse que esta foi
«uma grande oportunidade»
que apareceu na sua vida, até
porque conseguiu fazer coisas
que «nunca fez», como viajar e
conhecer novas pessoas. Além
disso. o jovem, que passou para
o 112 ano e joga futsal no Mari-
timo, frisou as «grandes licdes
de vida» que ja tirou desde que
frequenta aquele espaco, como
«agarrar-se ao desporto e nio
a droga».

De todas as atividades que
participa ao longo do ano a que
estd no topo das preferéncias é
«o futebol de rua» e Denis Mar-
tins, Assistente Social, é o gran-
de responsdvel por estar mais
ligado ao desporto. «Nés, este
ano, fomos campedes ao nivel
do futebol de rua e consegui-
mos que o Paulo Freitas, um
jovem da comunidade, fosse
para estigio com a selecdo na-
cional de futebol de rua, nas
instalacdes do Sport Lisboa e
Benfica com um grupo de oito
elementos», revelou, acrescen-
tando que, no passado, também
mais dois elementos da comu-
nidade ja fizeram parte desta
“comitiva”, mostrando-se orgu-
lhoso do trabalho que tem feito
até a data. JIM

Temos uma solucao
para os seus problemas
com o Grande Médium Vidente

PROFESSOR BAMBO

Problemas Sentimentais,
Financeiros, Falta de Sorte,

Bruxaria, Negdcios
e até casos muito
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complicados e urgentes!
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PECA UMA VIDENCIA GRATUITA PELO TELEFONE
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07743877 - 210962845 ViagemsHotel 273 44

*Valido de 16 a 31 Julho 2016. Pregos por adulto, para viagem de ida e volta no

Contact Center www.portosa ntoline.pt navio Lobo Marinho. Estadia em quarto duplo para 7 dias / 6 noites no hotel
Av. do Mar e das Comunidades Madeirenses n°20  Fraia Dourada, para minimo de 2 pessoas, com pequenc-almogo incluido.
291210300 Estrada Monumental n° 175C Estadia gréi ‘ até 11 anos, desde ol los pais

PVP com IVA e todas as taxas incluidas.
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Dois novos polos comunitarios
para a Regiao em 2017

SOCIL
Sandra S. Goncalves

sgoncalves@jm-madeira.pt

Investimentos Habitacio-

nais da Madeira (IHM)

rege-se por uma politica

«virada para a drea so-

cial». E, por isso, torna-
se cada vez mais importante
apostar nos polos comunita-
rios.

Tendo isto em conta, Rubina
Leal, secretaria regional da In-
clusdo e Assuntos Sociais, avan-
¢ou que irdo abrir duas novas
infraestruturas: uma na Coman-
dante Camacho de Freitas, em
Santo Anténio, e outra na Torre,
em Machico. Ou seja, dois novos
polos para se juntarem aos ji
existentes, como os Polos Co-
munitarios da Nazaré, em Sdo
Martinho, Santa Luzia, no Fun-
chal, Ribeira Grande, em Santo
Anténio, e Ribeiro Real, em Ca-
mara de Lobos.

A governante frisou que é ful-
cral o trabalho «em rede» que
¢é realizado diariamente entre

Os polos comunitdrios trabalham com todas as faixas etdrias.

toda a equipa, incluindo os par-
ceiros, com o intuito de prevenir
os comportamentos de risco,
consciencializar os jovens para
os cuidados a ter com a natu-

reza ¢ o meio ambiente, pro-
mover a interacio social na co-
munidade e fomentar a parti-
cipacdo civica.

A secretdria aproveitou a oca-

sidio para dizer que os polos co-
munitirios desenvolvem ativi-
dades durante todo o ano e nao
apenas no Verdo, embora seja
na altura das férias que estas

© Martim Leitdo

entidades realizam um trabalho
mais exaustivo, no sentido de
ocupar as criangas e jovens,
promovendo atividades lidico
pedagdgicas, desportivas e cul-
turais.

Rubina Leal deu o exemplo
das Férias Vivas que arrancaram
no dia 6 de julho com uma acio
de limpeza da Mata da Nazaré
a uma atividade para prevenir
os comportamentos de risco.
«No Verdio, a nossa acio estd
mais direcionada para as crian-
¢as e os jovens que estdo de fé-
rias e no resto do ano apostamos
na familia, em geral, com di-
versas atividades que vdo de
encontro aos objetivos definidos
por cada polo comunitirio», re-
matou.

Refira-se que aqueles espacos
tém como objetivos especificos
gerar dindmicas locais e mu-
danca social, combater o isola-
mento social, promover a inte-
racdo familiar, grupal e comu-
nitdria e a sua participacdo ci-
vica, dinamizar e envolver os
parceiros locais, regionais, na-
cionais e internacionais e fo-
mentar a criacdo de novos re-
cursos. JM

«A brincar, aprende-se»

Férias Vivas dos conjuntos habitacionais da IHM:

Locais a realizar: Pélo Co-
munitario da Nazaré - Com-
plexo Habitacional da Naza-
ré (Funchal); Polo Comunita-
rio da Ribeira Grande - Santo
Antanio (Funchal); Bairro da
Nogueira (Santa Cruz).

Pdblico-alvo: Criancas e jo-
vens - prevé abranger 100
destinatarios.

Frequéncia: Diaria - segunda
a sexta-feira.

Calendarizacao: 6 de julho a
31 de agosto, das 9 as 17 ho-
ras.

+ Recursos Humanos: 8 moni-
tores e 6 jovens - Programa
Jovens em Formacao.

« Objetivos: Ocupar criangas e
jovens na interrupgao letiva
do Verao, promovendo ativi-
dades lUdico pedagagicas,
desportivas e culturais; pro-
mover a ocupagao de tem-
pos livres; prevenir compor-
tamentos de risco; conscien-
cializar os jovens para os
cuidados a ter com a nature-
za e 0 meio ambiente; pro-
mover a interagdo social na
comunidade e fomentar a
participacao civica dos jo-
vens.

NCIAS HUMANAS

LISBOA

INFORMATICA

EDUCACIONAL

8 Edicao

Candidaturas (2° fase

sproinov

Regime de ensino a distancia (elearning)

Sessdes presenciais trimestrais
(1 s&bado para avaliagdo presencial)

Duragao parte curricular:
4 trimestres (set. 2016 a dez. 2017)

1° TRIMESTRE

* Psicologia da Aprendizagem
* Comunicacao Multimédia

* Seminario de Projeto

2° TRIMESTRE

* Metodologias de Investigacao
* Recursos Educativos Digitais
* Seminario de Projeto

3° TRIMESTRE

* Internet e Educagao

* Tecnologias Colaborativas
* Seminario de Projeto

4° TRIMESTRE
* Teorias e Praticas de eLearning
* Seminario de Projeto

PUB




